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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE, SINDICATO PROFISSIONAL: O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO, REGISTRO SINDICAL NA SRT SOB N¢
124.265 EM 11/07/1957, CNPJ 19.777.689/0001-93, SITUADO NA AV. FRANCISCO SA, N2174, CENTRO
EM MONTES CLAROS-MG. SINDICATO PATRONAL: SINDICATO DO COMERCIO DE MONTES CLAROS-MG,
REGISTRO SINDICAL NA SRT SOB N¢ 308.381/76, EM 27/06/76 E CNP] 22.665.467/0001-93, SITUADO A
RUA PRESIDENTE VARGAS, N228, SALA 202, CENTRO EM MONTES CLAROS-MG, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo que inicia em de 12 de
fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2028, ficando mantida a data-base da categoria em 12 de fevereiro.

PARAGRAFO UNICO - Fica desde ja ajustado que, por ocasido da data-base de 012 de fevereiro de 2027, as
partes obrigam-se a instaurar processo de negociacdo coletiva para definicdo do reajuste salarial e revisdo das
cldusulas econdmicas e sociais, permanecendo inalteradas as demais disposicdes desta Convencdo até o
término de sua vigéncia, salvo se convencionado de forma diversa.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera Categoria profissional dos empregados no comércio
varejista e atacadista de pegas e acessorios novos e usados para veiculos automotores, inclusive motocicletas e
motonetas; de pneumaticos e cimaras-de-ar; de café em grao; de soja; de animais vivos e abatidos; de couros,
13s, peles e outros subprodutos ndo-comestiveis de origem animal; de algoddo; de fumo em folha nao
beneficiado; de cacau; de sementes, flores, plantas e gramas; de sisal; de matérias-primas agricolas com
atividade de fracionamento e acondicionamento associada; de alimentos para animais; de laticinios, leite e
derivados; de cereais e leguminosas beneficiados; de farinhas, amidos e féculas, com atividades de
fracionamento e acondicionamento associada; de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes
frescos; de aves vivas e ovos; de carnes bovinas e suinas e derivados; de aves abatidas e derivados; de pescados
e frutos do mar; de carnes e derivados de outros animais; de 4gua mineral; de cerveja, chope e refrigerante; de
bebidas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; de fumo e produtos do fumo; de
cigarros, cigarrilhas e charutos; de café torrado, moido e solavel; de acicar; de dleos e gorduras; de paes, bolos,
biscoitos e similares; de massas alimenticias; de sorvetes; de chocolates, confeitos, balas, bombons e
semelhantes; de produtos alimenticios em geral; de tecidos; de artigos de cama, mesa e banho; de artigos de
armarinho; de artigos do vestuario e acessorios; de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranca do
trabalho; de calgados; de bolsas, malas e artigos de viagem; de instrumentos e materiais para uso médico,
cirargico, hospitalar e de laboratoérios; de préteses e artigos de ortopedia; de produtos odontolégicos; de
produtos do higiene pessoal; de artigos de escritorio, de papelaria e escolar; de livros; de equipamentos
elétricos de uso pessoal e doméstico; de aparelhos eletronicos de uso pessoal e doméstico; de bicicletas,
triciclos e outros veiculos recreativos; de méveis e artigos de colchoaria; de artigos de tapecgaria, persianas e
cortinas; de lustres, lumindarias, abajures e artigos de iluminagio; de filmes, CDs, DVDs, fitas e discos; de
produtos de higiene, limpeza e conservacdo; de joias, relégios e bijuterias, inclusive pedras preciosas e
semipreciosas lapidadas; de computadores e especializado em equipamentos, suprimentos e periféricos de
informatica; de componentes eletrénicos e equipamentos de telefonia e comunicacdo; de maquinas, aparelhos e
equipamentos para uso agropecuario, partes e pecas; de maquinas, equipamentos para terraplenagem,
mineragdo e construgdo, partes e pegas; de maquinas e equipamentos para uso industrial, partes e pegas; de
maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico hospitalar, partes e pegas; de maquinas e
equipamentos para uso comercial, partes e pecas; de bombas e compressores, partes e pecas; de madeira e
produtos derivados; de ferragens e ferramentas; de material elétrico; de cimento; de tintas, vernizes e
similares; de marmores, granitos e pedras decorativas; de vidros, espelhos, vitrais, cristais e molduras; de
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materiais de construcdo em geral; de produtos quimicos; de produtos veterinarios, adubos, fertilizantes,
defensivos agricolas e corretivos do solo; de resinas e elastdmeros; de produtos metalirgicos; de papel e
papeldo; de embalagens; de residuos de papel e papeldo; de residuos e sucatas; de fios e fibras téxteis
beneficiados; de sacaria; de artigos sanitarios; de aparelhos e materiais 6pticos, fotograficos, cinematograficos,
de som e instrumentos musicais; de brinquedos, artigos de desportos e recreacdo; de artigos importados; de
perfumaria e artigos de toucador; de artigos usados; de mercearias em geral em mercearias, minimercados,
mercados, supermercados e hipermercados; de mdveis e artigos de uso doméstico e decoracdo; de objetos de
arte, loucas finas e dos empregados no comércio varejista de floricultura, plantas e flores naturais; de pecas e
acessorios novos e usados para veiculos automotores, inclusive motonetas e motocicletas; de pecas e
acessorios usados para veiculos automotores; de pneumaticos e camaras-de-ar; de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios - hipermercados, supermercados, minimercados, mercearias e
armazéns; lojas de conveniéncia e delicatessen; lojas de departamentos ou magazines; lojas de variedades;
lojas duty free de aeroportos; de laticinios e frios, leites e derivados; de doces, balas, bombons; de carnes -
acougues; peixaria, pescados e frutos do mar; de bebidas; de hortifrutigranjeiros; de tabacaria e artigos para
fumantes; de tintas e materiais para pintura; de material elétrico; de vidros, espelhos, vitrais, cristais e
molduras; de ferragens e ferramentas; de madeira e artefatos; de materiais hidraulicos; de cal, areia, pedra
britada, tijolos e telhas; de materiais de construcdo em geral; de computadores e especializado em
equipamentos, suprimentos e periféricos de informatica; especializado em equipamentos de telefonia e
comunicacdo; especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video; de méveis e artigos de
decoragdo; de artigos de colchoaria; de lustres, lumindrias, abajures e artigos de iluminagdo; de tecidos; de
artigos de armarinho; de artigos de cama, mesa e banho; especializado em instrumentos musicais e acessdrios;
especializado em pecas e acessorios para aparelhos eletroeletrénicos para uso doméstico; de artigos de
tapegaria, cortinas e persianas; de outros artigos de uso doméstico; de livros; de artigos de papelaria e material
escolar; de aparelhos de som, traducdo simultanea, discos, CDs, DVDs e fitas; de brinquedos e artigos
recreativos; de artigos esportivos; de bicicletas e triciclos, pecas e acessoérios; de artigos de caga, pesca e
camping; de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal; de artigos médicos, ortopédicos e
odontolégicos; de artigos de 6ptica; de artigos do vestuario e acessorios; de calcados; de artigos de viagem; de
artigos de joalheria e relojoaria; de antiguidades; de artigos usados; de suvenires, bijuterias e artesanatos; de
objetos de arte; de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimacao e pet shop; de produtos
saneantes domiciliares; de fogos de artificios e artigos pirotécnicos; de maquinas, aparelhos e equipamentos
para o comércio e escritdrio; de artigos fotograficos e para filmagens; de armas e munic¢des; de sucatas e ferro
velho; de carvdo vegetal e lenha; de produtos veterinarios, adubos, fertilizantes, defensivos agricolas e
corretivos do solo; de materiais de limpeza e produtos quimicos; de couros, borrachas, plasticos, e seus
artefatos; de produtos metalurgicos; de cereais beneficiados, leguminosas, farinhas, amidos e féculas; de
maquinas e equipamentos industriais, de maquinas, aparelhos e equipamentos para o comércio e escritorio; de
maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuario; de maquinas, aparelhos e equipamento para uso
industrial, técnico e profissional e outros usos nio classificados; de maquinismos, ferragens e tintas (utensilios
e ferramentas); de roupas e acessdrios para uso profissional e de seguranca do trabalho; de gelo; cestas de café
da manh3; de marmore, granitos e pedras decorativas e os empregados no comércio atacadista e varejista de
produtos farmacéuticos, medicamentos e drogas para uso urbano e veterinario, produtos farmacéuticos com
manipulacdo de férmulas e produtos farmacéuticos homeopaticos. EXCETO a categoria dos empregados
praticos de farmdacia e empregados no comércio de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos. Com
abrangéncia territorial em Montes Claros/MG.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de delimitagio objetiva da categoria profissional, ficam expressamente
abrangidos todos os empregados registrados sob os Codigos da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
vinculados as atividades de comércio atacadista e varejista.
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam que o saldrio dos empregados que ganham acima do piso salarial previsto nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, do comércio sera reajustado em 12 de fevereiro de 2026, data-base da categoria
profissional, em 7,00% (Sete por Cento) sobre os salarios vigentes.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS PARA AS MICRO EMPRESAS-ME E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-EPP E MICRO EMPREEDEROR INDIVIDUAL -MEI

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n? 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS; considera-se microempresa (ME), para os efeitos
desta clausula, a pessoa juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou
inferior a R$360.000,00 (Trezentos e Sessenta mil reais) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$4.800.000,00
(Quatro milhdes e Oitocentos mil reais).

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES PARA ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL- REPIS

Para adesdo ao REPIS, condicdo indispensavel para utilizacio dos beneficios estipulados, as empresas
enquadradas no Caput, deverdo protocolar no SINDICATO PATRONAL - SINDICATO DO COMERCIO DE
MONTES CLAROS, o requerimento de expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
formulario especifico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O requerimento padrdo serd disponibilizado pelo Sindicato Patronal e sera
protocolado em 03 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa requerente e ou pelo contabilista
responsavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que as empresas possam praticar os salarios previstos na presente Clausula
REPIS, deverdo protocolar junto a entidade patronal até o dia 30/04/2026, Termo de Adesdo ao Regime
Especial de Piso Salarial, sem 6nus ao empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que optarem por praticar os saldrios previstos nesta clausula,
obrigatoriamente deverdo cumprir com todas as clausulas da presente convencido coletiva de trabalho, sob
pena de serem desenquadradas do REPIS, ficando obrigadas a praticar os pisos previstos nas clausulas sexta e
sétima desta CCT.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato laboral correspondente, cépia da
solicitagdo, acompanhada de coépia da documentacdo de que trata os paragrafos primeiro e segundo, da
presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Desde que constatada a regularidade de situacio das empresas solicitantes, ambas as
entidades - profissional e patronal - deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no
prazo maximo de até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data do protocolo, devendo ser retirado pela
empresa ou responsavel no sindicato patronal.

PARAGRAFO SEXTO - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO SETIMO - A contratacio ou pagamento de empregados de forma irregular (sem a obtencio
prévia do Certificado de Adesdo ao REPIS) sujeitara a Empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais
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entre o valor praticado e o fixado na clausula sexta, além de multa de R$1.000,00 (Um Mil Reais) por
empregado, revertida em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO OITAVO - No ato de protocolo do requerimento de adesdo ao REPIS, as empresas deverio
encaminhar via e-mail ao Sindicato Laboral o arquivo DCTFWEB e a relacio de empregados constantes no
arquivo GFD referentes ao més anterior a solicitacdo do REPIS.

PARAGRAFO NONO - Para a praticar os salarios de REPIS, as empresas deverdo obrigatoriamente estar de
posse do Certificado de Adesio e adimplentes com PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS,
previsto na Clausula Quadragésima Primeira

PARAGRAFO DECIMO - As empresas que estdo de acordo com as condi¢des previstas nesta clausula e seus
paragrafos, de posse do Certificado de REPIS e adimplentes com PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS EMPREGADOS, previsto na Clausula Quadragésima Primeira, poderdo pagar aos seus colaboradores o
valor de R$1.680,97 (Um Mil Seiscentos e Oitenta Reais e Noventa e Sete Centavos) mensais;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ficam expressamente excetuados da pratica do piso retro mencionado os
vendedores comissionistas puros e mistos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As Empresas (ME’s ou EPP’s e MEI) que funcionam nas dependéncias
de Shopping Center e que tenham atendidos os requisitos do REPIS, receberdo da entidade sindical Patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado
de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir de 12/2/2026 até 31/1/2027, a pratica dos seguintes pisos salariais:

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas estabelecidas em Shopping Center, que estio de acordo
com condicOes previstas nesta clausula e seus paragrafos, de posse do Certificado de REPIS e adimplentes
com PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS, previsto na Clausula Quadragésima
Primeira, poderdo pagar aos seus colaboradores com jornada de 8h ou 7h20min diarias ou 44h semanais o
salario no valor de R$1.980,89 (Um Mil Novecentos e Oitenta Reais e oitenta e Nove Centavos) mensais;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas estabelecidas em Shopping Center, que estio de acordo
com condi¢des previstas nesta clausula e seus paragrafos, de posse do Certificado de REPIS e adimplentes
com PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS, previsto na Clausula Quadragésima
Primeira, poderdo pagar aos seus colaboradores com jornada de 6 horas diarias o salario no valor de
R$1.697,82 (Um Mil Seiscentos e Noventa e Sete Reais e oitenta e dois Centavos) mensais, na condicdo de
saldrio de ingresso, os demais deverao ser reajustados em 7% (sete por cento);

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As empresas que solicitarem o requerimento do REPIS PARA O ANO DE
2026-2027, a partir da data do protocolo, ficam sujeitas ao deferimento ou indeferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo praticar os pisos salariais previstos na clausula, sexta e Sétima, conforme a sua
atividade econdmica, com aplicacdo retroativa a 12 de fevereiro de 2026.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O prazo para adesdo ao REPIS vencera no dia 30 de abril de 2026.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para
fins estatisticos e de verificacdo, relacdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2026-2027.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Em atos de rescisio de contrato de trabalho e comprovacio perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
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empregador se fard através da apresentacio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2026-2027 a que se
refere a presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Na aplicagio da presente cldusula, a empresa devera respeitar os termos do art.
461, §§ 12, 22 e 32da CLT.

PARAGRAFO VIGESIMO - Fica estabelecido que, as Micro Empresas-me e as Empresas de Pequeno Porte-EPP,
que nio aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2026-2027, terdo que pagar o piso
salarial na conformidade do enquadramento previsto na clausula sexta desta Convengao Coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido como piso salarial da categoria profissional, a partir de 12 de fevereiro de 2026 no
valor de R$1.816,66 (Um Mil Oitocentos e Dezesseis Reais e Sessenta e Seis Centavos) mensais;

PARAGRAFO UNICO - O piso salarial acima informado aplica-se aos empregados, independente da jornada de
trabalho ser de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou também de
180 (cento e oitenta) horas mensais e 36 (trinta e seis) horas semanais ou ainda jornada ininterrupta de 6
(seis) horas diarias.

CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS QUE ESTAO ESTABELECIDAS EM
SHOPPING CENTER

Fica estabelecido que o menor saldrio a ser pago aos empregados que trabalham nas empresas nas
dependéncias de Shopping Center, a partir de 12 de fevereiro de 2026, sera de:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com jornada de 8h ou 7h20min diarias ou 44h semanais o menor salério a ser pago
sera de R$2050,89 (Dois Mil e Cinquenta Reais e Oitenta e Nove Centavos) mensais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com jornada de 6h diarias semanais o menor salario a ser pago sera de 1.816,66
(Um Mil Oitocentos e dezesseis Reais e Sessenta e Seis Centavos) mensais;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ressalvadas as excegdes contidas nos casos de empresas na condigio de
Microempreendedor Individual- MEI, Microempresas- ME e Empresas de Pequeno Porte (EPPs) que tenham
solicitado e deferido o REPIS.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA PUROS E MISTOS

Fica assegurado aos vendedores comissionistas (puros e mistos) uma garantia minima mensal no valor de
R$1.873,57 (Um Mil Oitocentos e Setenta e Trés Reais e Cinquenta e Sete Centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia minima do vendedor comissionistas puros e mistos, especificada no
caput, aplica-se a todos os empregados comissionistas, inclusive para as Microempresas e para as Empresas de
Pequeno Porte, exceto para as empresas localizadas em Shopping Center, cujos valores serdo os seguintes:

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que trabalham nas empresas localizadas em Shopping Center,
com jornada de 8h ou 7h20mindiarias ou 44h semanais o menor salario a ser pago sera de R$2.145,07 (Dois
Mil Cento e Quarenta e Cinco Reais e Sete Centavos) mensais;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que trabalham em empresas com jornada de 6h dirias o
menor saldrio a ser pago sera de R$1.828,63 (Um Mil Oitocentos e Vinte e Oito Reais e Sessenta e Trés
Centavos) mensais;
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PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de calculo das parcelas decorrentes das rescisdoes contratuais, bem como
para efeito de pagamento de férias acrescidas do terco constitucional e décimo terceiro saldrio, de empregados
que recebem remuneracdo a base de comissdes ou salarios variaveis, sera considerada na base de calculo, a
média das remuneracoes, DSR, horas extras, gratificacio de quebra de caixa, prémios e demais adicionais que o
empregado receba, correspondera a média dos ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados dos
vendedores comissionistas ndo atingirem o valor da garantia minima, o empregador efetuard a necessaria
complementacgio.

CLAUSULA NONA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores poderao fornecer aos empregados, envelope ou documento
similar que, contendo identificacdo da empresa, discrimine o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

0 empregado que, em sua jornada de trabalho, exerca a funcdo de caixa ou fiscal de caixa, devera té-la
anotado em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R$187,25
(Cento e Oitenta e Sete Reais e Vinte e Cinco Centavos) por essa fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de fevereiro de 2026, como norma
da empresa, que ndo serdo exigidas reposicdes de diferencas apuradas no caixa ou no controle de entrega de
valores, nao ficara obrigado a pagar a verba de quebra de caixa desde que comunique por escrito ao empregado
e dé ciéncia a entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores do caixa sera realizada na presenca do comerciario
responsavel, que, sendo impedido pela empresa, ficara isento de qualquer responsabilidade por erros e/ou
diferencas apurados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio normal, ficando
proibida a compensacdo, durante o més Dezembro/2026, excetuadas as previsdes contidas nas clausulas
vigésima sexta § 22 e clausula vigésima sétima § 2°.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas (puros e mistos), que auferirem comissdes mensais em valor superior a 2 (dois) salarios-
minimos, serdo concedidos prémios mensais de R$216,14 (Duzentos e Dezesseis Reais e Quatorze Centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer o vale transporte aos seus empregados, com base na Lei n? 7418/1985
alterada pela Lei n? 7.619/1987 e seus artigos, ressalvados os casos de rentncia expressa por parte do
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR ESCRITO

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera dar ciéncia ao empregado por escrito.

SINDCOMERCIARIOS MONTES CLAROS SINDCOMERCIO MONTES CLAROS

00794509522

0GDS Pagina 6

c
Ee sazos 617 17-0300'
rsdo: 12.1.2



CONVENGAO COLETIVA DE g
SINDCOMERGIARIOSM TRABALHO DE MONTES CLAROS ”Sindcomercio

Montes Claros
MONTES CLAROS e REGIAO

2026 - 2028

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

As regras previstas nesta cliusula e em seus pardgrafos aplicam-se, exclusivamente, ao aviso prévio do
empregador, que observara como prazo minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de
servico prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a legislacdo aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de aviso prévio trabalhado superior a 30 (trinta) dias, o trabalhador
podera optar, durante este periodo, pela forma mais favoravel entre as oferecidas pelo artigo 488 e seu
paragrafo unico da CLT, conforme informa a Nota Técnica n? 184/2012 da CGRT/SRT/MTE, reduzindo a
jornada de trabalho em 02 (duas) horas, sem prejuizo do saldrio integral ou 07 (sete) dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estando o cumprimento do aviso prévio superior a 30 (trinta) dias, conforme o
paragrafo anterior permanece inalteradas as regras dos artigos 477, § 6° e 488 e paragrafo unico, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao
ultimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servico, de acordo com a tabela prevista no caput,
observados os termos do art. 17, da Instru¢ao Normativa n? 15, SRT de 14/7/2010.

PARAGRAFO QUARTO - O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no caput,
ainda que indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos termos do § 19, do art. 487 da
CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos decorrentes do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario ou em licenca de saude, e o contrato a termo ficara suspenso se o empregado entrar
em gozo de beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA DE COMISSAO

O contrato de trabalho do empregado vendedor comissionista devera especificar, de forma clara e expressa, a
taxa ou taxas de comissOes ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado a que faz jus,
conforme Artigo 12 da Lei 605/49 e Simula n? 27 /TST, assegurando a transparéncia na relacdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

PARARGAFO PRIMEIRO - Considerando que, desde 18 de setembro de 2020, ha a obrigatoriedade do
cumprimento e adequacdo a LGPD- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei n.2 13.709, de 14 de agosto
de 2018, por parte das pessoas juridicas e fisicas, que realizam o tratamento de dados pessoais, ou conforme a
LGPD, os chamados Agentes de Tratamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que, desde 12 de agosto de 2021, os Agentes de Tratamento que nio
se adequaram, estdo sujeitos a possibilidade da aplicacdo de multas e sancdes pela ANPD - Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados e outras entidades.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando que, desde 24 de fevereiro de 2023, a ANPD publicou a
regulamentacio referente a dosimetria das sangdes, a Resolucdo n® 11, de 23 de fevereiro de 2023.

PARAGRAFO QUARTO - Fica registrado nesse instrumento coletivo a obrigacdo das empresas em cumprir a
LGPD nos seus integrais termos, de implementar as medidas técnicas e administrativas necessarias para
garantir a protecdo dos dados pessoais dos seus empregados.
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PARAGRAFO QUINTO - Para que seja considerada apta a contratagio pelas empresas abrangidas por esse
instrumento coletivo, a empresa prestadora de servicos especializados em privacidade e protecdo de dados
pessoais devera ter socio ou profissional contratado, que devera ser o responsavel/lider pela execucio do
projeto de adequacdo a LGPD, que possua em seu nome, todas as seguintes certificagdes abaixo listadas:

a) LEAD IMPLEMENTER da Gestdo da Privacidade da Informacao ABNT NBR ISSO 27.701;
b) EXIN DPO - Data Protection Officer.
c) EXIN ISO - Information Security Officer.

PARAGRAFO SEXTO - A entidade sindical profissional, no exercicio de suas atribuicbes e competéncia
concorrente conforme art. 55 - J, § 32 da LGPD - Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018, terd a
responsabilidade de fiscalizar o cumprimento da LGPD pelas empresas abrangidas por esse instrumento
coletivo, devendo denunciar aos 6érgdos competentes as empresas que porventura ndo cumprirem a referida
legislacao.

PARAGRAFO SETIMO - Cabera também a essa entidade laboral a indicagio de empresas qualificadas para
prestar servicos especializados em privacidade e protecdo de dados pessoais, nos termos da lei, sempre
atendendo aos requisitos minimos previstos no §12 acima, dessa clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOE SOBRE INCENTIVO, INCLUSAO, EQUIDADE, CAPACITACAO E
INCLUSAO DE TRABALHADORES (AS) PERTECENTES AS MINORIAS ETNICAS NO MERCADO DE
TRABALHO:

As empresas se comprometem a concretizar os seus compromissos com a Diversidade Equidade e Igualdade de
oportunidades por meio de acdes e projetos que conscientizem seus empregados e publicos externos sobre a
importancia do respeito aos direitos humanos e da inclusao, na expectativa de universalizar o acesso a vagas de
trabalho, sem fazer restrigdes a admissdo em nenhum cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que possuem em seu quadro de funcionarios, portadores de
necessidades especiais, negros, refugiados, LGBTQIAPN+ com qualificagdo e/ou habilitacdo para o exercicio de
determinadas fungdes, promoverdo a formacdo continuada que favorega atribuicdo em outras fungoes e
potencialize suas habilidades, bem como deverdo criar uma politica de promoc¢do de cargos, em condi¢oes
similares a politica aplicada aos demais trabalhadores da empresa, a fim de alcancar equidade de cargos e
salarios e igualdade de oportunidades;

PARAGRAFO SEGUNDO - Favorecer a participagio dos sindicatos nas a¢cdes com foco nos direitos humanos,
observando aspecto relevante para seus respectivos publicos;

PARAGRAFO TERCEIRO - Favorecer a contratagio de refugiados, negros, nativos e ou indigenas, ciganos e
LGBTQIAPN+, respeitando o tratado de direitos humanos no pacto global Brasil.

PARAGRAFO QUARTO - Favorecer a criagio de Comités e grupos de trabalho pelos Sindicatos, patronal e
laboral, das orientacdes de foco nos direitos humanos, buscar entender a realidade das mulheres na sua
pluralidade e fomentar uma participacdo mais igualitdria de mulheres e homens na gestdo da empresa,
estendendo aos trabalhadores portadores de necessidades especiais, negros, nativos e ou indigenas, ciganos
LGBTQIAPN+, visando a inclusdo, a diversidade, a equidade e igualdade de oportunidades.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas garantirdo o direito do (a) trabalhador (a) de utilizar o seu nome social.
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CLAUSULA DECIMA NONA - LABOR NO CARNAVAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - No tocante ao dia do Comerciario, que sera comemorado em 30 de outubro de 2026,
as partes transigiram e transacionaram que a segunda-feira de Carnaval, dia 16 de fevereiro de 2026, sera
considerada como feriado, desta forma, o colaborador devera folgar na segunda-feira de Carnaval e trabalhara
normalmente no dia 30 de outubro de 2026, sem qualquer adicional ou acréscimo pelo labor.

PARAGRAFO SEGUNDO - No tocante ao feriado do dia da Consciéncia Negra, que sera comemorado em 20 de
novembro de 2026, as partes transigiram e transacionaram que o referido feriado serd comemorado de forma
antecipada na terca-feira de Carnaval, dia 17 de fevereiro de 2026, desta forma o colaborador devera folgar na
terca feira de Carnaval e trabalhar normalmente no dia 20 de novembro 2026, sem qualquer adicional ou
acréscimo pelo labor.

CLAUSULA VIGESIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado as empresas descontar dos salarios dos empregados as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao
recebimento de cheques.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONFERENCIA E RESCISAO ASSISTIDA DE CONTRATO DE
TRABALHO DOS REPRESENTADOS:

Diante da inovacdo pelo legislador da lei 13.467/2017, torna-a facultativa a homologacdo de rescisao
contratual nos encerramentos de contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Em que pese alteragio da Legislagdo, e visando a seguranca juridica salutar na
realizagdo das rescisdes contratuais, os Sindicatos laboral e patronal manterao departamentos de homologacao
e assisténcia juridica para ambas as partes, que, optando por homologar os TRCT'S assistidos pelo
departamento de homologacdo, deverdo encaminhar os empregados com antecedéncia de 02 (dois) dias do
prazo final, quando sera realizada a conferéncia e agendada a rescisdo com pagamento de verbas e assinatura
dos termos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS PREVISTO EM FOLHA DE PAGAMENTO NA FORMA DA LEI

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho autoriza os descontos em folha de pagamento dos empregados
referentes a aquisicio de medicamentos em farmacias conveniadas, cartio CDL e demais descontos
convencionados, na forma prevista no art. 462 e com a ressalva do disposto no art. 477, § 5°, ambos da CLT,
conforme acordo celebrado entre os departamentos juridicos patronal e laboral datado de 02/05/2007, bem
como Adiantamento Salarial previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, os previstos no artigo 545 e 578
da C.L.T. e os referentes a assisténcia médica e/ou odontoldgica, mensalidades de grémios associativos ou
recreativos dos empregados, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o
empregado e/ou seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VEICULO PARA SERVICOS DE ENTREGA

O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, veiculo préprio para o servico de entrega,
cobranga e vendas ou em caso de uso por parte do empregado de seu proprio veiculo o pagamento de uma
indenizacdo a titulo de uso e conservacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO
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0 empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, todo o material por ele usado em seu trabalho:
caneta, tesoura, calculadora, lapis, borracha, etc.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria, desde a confirmacdo da gravidez até 60
(sessenta) dias apos o término da licenca maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido
de demissao.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade de que trata o caput desta clausula pode ser substituida por indenizagio
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- HORARIO NATALINO COMERCIO DE RUA

Fica definido o horario especial para o periodo natalino, no ano de 2026, conforme tabela abaixo:

DIA HORARIO

Dias 07 a11/12/2026 Das 8h as 20h
Dia 12/12/2026(sabado) Das 8h as 16h
Dia 13/12/2026 (domingo) FECHADO
Dias 14 24 18/12/2026 Das 8h as 20h
Dia 19/12/2026 (sabado) Das 8h as 16h
Dia 20/12/2026 (domingo) Das 8h as 14h
Dia 21 a23/12/2026 Das 8h as 22h
Dia 24/12/2026 (quinta-feira) Das 8h as 22h
Dia 25/12/2026 (Natal) FECHADO
Dias 26/12/2026 (sabado) Das 8h as 16h00
Dia 27/12/2026(domingo) Fechado
Dias 28 a 31/12/2026 Das 8h as 18h
Dia 01/01/2027 (Ano Novo) FECHADO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos horarios acima informados deverio ter intervalos entre jornada de no minimo
meia hora e no maximo de 2 (duas) horas em conformidade com a CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas trabalhadas no domingo dia 20/12/2026, serdo remuneradas com o valor
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, abrangendo também os comissionistas, devendo o empregador
conceder o DSR dentro da semana. Caso nao concedida o DSR dentro da semana como previsto, o empregado
devera ser indenizado de acordo com a Simula n? 146 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras trabalhadas no periodo dos dias 07/12/2026 ao dia 14/12/2026,
poderdo ser compensadas com folgas. Ja aquelas laboradas a partir do dia 15/12/2026, ndo poderdo ser
compensadas e deverado ser pagas com acréscimo do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, de acordo com a clausula décima primeira desta Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE NATAL PARA LOJAS DO SHOPPING CENTER

Fica autorizado as empresas do comércio lojista com estabelecimento(s) em Shopping Center situado em
Montes Claros e aos seus respectivos empregados, no periodo de Natal, o trabalho nas seguintes datas e
horarios:
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DIA HORARIO

Dias 07 a11/12/2026 Das 09h as 22h
Dia 12/12/2026(sabado) Das 09h as 22h
Dia 13/12/2026 (domingo) Das 09h as 22h
Dias 14 a 18/12/2026 Das 09h as 22h
Dia 19/12/2026 (sabado) Das 09h as 22h
Dia 20/12/2026 (domingo) Das 09h as 22h
Dia 21 a 23/12/2026 Das 09h as 22h
Dia 24/12/2026 (quinta-feira) Das 09 as 22h
Dia 25/12/2026 (Natal) FECHADO
Dias 26/12/2026 (sabado) Das 09h as 22h
Dia 27/12/2026(domingo) Das 09h as 22h
Dias 28 a 31/12/2026 Das 9h as 22h
Dia 01/01/2027 (Ano Novo) FECHADO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos horarios acima informados deverio ser observados e concedidos os intervalos
de no minimo meia hora e no maximo de 2 (duas) horas, em conformidade com a CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras trabalhadas no periodo dos dias 07/12/2026 ao dia 14/12/2026,
poderdo ser compensadas com folgas. Ja aquelas laboradas a partir do dia 15/12/2026, ndo poderdo ser
compensadas e deverao ser pagas com acréscimo do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, de acordo com a cldusula décima primeira desta Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a ado¢do do sistema de compensacdo de horas extras, pelo quais as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, durante o més, poderao ser
compensadas no prazo de até 6 (seis) meses apés o dia da prestacdo da hora e no prazo de até 10 (dez) meses
para as empresas devidamente enquadradas no REPIS, com reducdo de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que poderio utilizar do “Banco de Horas”, ou seja, o sistema de
compensacdo de horas extras, as empresas que adotarem sistema de controle de frequéncia dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedido pela empresa, reduc¢des de jornada ou folga compensatéria além do
nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderdo se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado no ato da rescisdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a empresa
fornecera lanche, sem 6nus para o empregado, com intervalo de 15 (quinze) minutos.

PARAGRAFO QUARTO - O critério de conversio face o trabalho prestado além da 82 (oitava) hora diaria sera
na proporc¢do de uma hora trabalhada por uma de descanso.

PARAGRAFO QUINTO - Fica proibida a utilizacio de “Banco de Horas” para empresa que trabalha em sistema
de turnos ininterruptos e em turnos de revezamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada a utilizagio do “Banco de Horas” nos contratos de trabalho dos menores,
das gestantes, dos estudantes de cursos de qualificagdo profissional ou de ensino escolar de qualquer grau.
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PARAGRAFO SETIMO - Fica excluido do sistema de compensacio, os trabalhos extraordinarios realizados em
domingos e feriados, devendo as horas extraordindrias correspondentes ser pagas com adicional de 100%
(cem por cento) em conformidade com a cldusula décima primeira, desta Norma Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacio
integral das horas em regime de “Banco de Horas”, havendo, portanto, saldo credor, este serd pago por ocasido
da quitacdo das verbas rescisorias, como horas extraordinarias com adicional de 100% (cem por cento). Caso o
banco de horas seja negativo, podera o empregador descontar por ocasido da rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

Fica autorizado ao empregado estudante a deixar de comparecer aos servigos para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, tendo a suas faltas justificadas desde que, em
ambas as hipoteses, haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovacao posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica definido que os atestados médicos de acompanhante de filho de até 6 anos, sera
abonado 01 (um) dia a cada ano, nos termos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - OPERADOR DE CAIXA INTERVALO INTRAJORNADA

Aos Operadores de caixa obriga-se a concessdo de intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 90
(noventa) minutos de trabalho consecutivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Para calculo do tempo efetivo em atividade de operador de caixa, nio
devem ser computados os intervalos entre os ciclos laborais previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO UNICO - A institui¢io das pausas previstas no caput desta clausula nio prejudica o direito ao
intervalo obrigatdrio para repouso e alimentacio previsto no §1°, do Artigo 71 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABERTURA EM DOMINGOS E FERIADOS PARA EMPRESAS DE
GENEROS ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho no comércio em domingos e feriados, para as empresas de géneros alimenticios,
estabelecendo as partes que as empresas poderdo receber o trabalho do(s) seu(s) empregado(s) em todos os
domingos e nos feriados citados nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica condicionado como regra para o funcionamento das empresas em domingos e
feriados o cumprimento integral desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para protecdo do trabalho da mulher, conforme previsto no artigo 386 da CLT,
determina-se que caso haja trabalho aos domingos devera ser organizada uma escala de revezamento
quinzenal, garantido que a mulher descanse pelo menos um domingo a cada 15 dias. Os outros repousos
semanais remunerados serdo concedidos em outros dias das respectivas semanas, conforme entendimento
direto entre empregado e empregador, desde que seja concedida a folga durante a semana respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com relagio aos trabalhadores do sexo masculino que laboram aos domingos, a
empresa devera conceder folga semanal em pelo menos um domingo a cada 03 (trés) semanas. Os outros
repousos semanais remunerados serdo concedidos em outros dias das respectivas semanas, conforme
entendimento direto entre empregado e empregador, desde que seja concedida a folga durante a semana
respectiva.
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PARAGRAFO QUARTO - Quando o feriado coincidir com o domingo devera ser concedida a folga dentro da
respectiva semana, ou seja, até o sexto dia trabalhado. A folga do Domingo sera concedida dentro da respectiva
semana, ou seja, até o sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - A jornada de trabalho em dias domingos e feriados sera de 6 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO - Convencionam as partes que para cada feriado trabalhado, sem prejuizo das demais
vantagens previstas na presente Norma Coletiva de Trabalho, fara jus o trabalhador ao pagamento do dia em
dobro, observando o valor minimo de, fara jus o empregado com o pagamento do dia em dobro observado o
valor minimo de R$132,25 (Cento e Trinta e Dois Reais e Vinte e Cinco Centavos).

PARAGRAFO SETIMO - Desde que cumpram as determinagdes previstas nesta clausula e seus paragrafos, fica
permitido o funcionamento das empresas de Género Alimenticio, funcionar nos seguintes feriados:

DIA do més Dia da Semana FERIADO

16/02/2026 Segunda-feira Carnaval

03/04/2026 Sexta-feira Paixao de Cristo
21/04/2026 Terca-feira Tiradentes

04/06/2026 Quinta-feira Corpus Christi
03/07/2026 Sexta-feira Aniversario de Montes Claros
07/09/2026 Segunda-feira Independéncia do Brasil
12/10/2026 Segunda-feira Nossa Senhora Aparecida
02/11/2026 Segunda-feira Finados

15/11/2026 Domingo Proclamacido da Republica
20/11/2026 Sexta-feira Consciéncia Negra

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de descumprimento, se sujeita a empresa ao pagamento da multa no valor de
R$ 1.000,00 (Mil Reais), por cada empregado prejudicado, revertido em partes iguais para o empregado e para
a entidade laboral convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABERTURA EM DOMINGOS E FERIADOS PARA EMPRESAS QUE ESTAO
ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTER.

Fica autorizado o trabalho no comércio em domingos e feriados, para as empresas estabelecidas em shopping
center, estabelecendo as partes que as empresas somente poderao receber o trabalho do(s) seu(s)
empregado(s) em todos os domingos e nos feriados citados nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica condicionado como regra para o funcionamento das empresas em domingos e
feriados o cumprimento integral desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para protegio do trabalho da mulher, conforme previsto no artigo 386 da CLT,
determina-se que caso haja trabalho aos domingos devera ser organizada uma escala de revezamento
quinzenal, garantido que a mulher descanse pelo menos um domingo a cada 15 dias. Os outros repousos
semanais remunerados serdo concedidos em outros dias das respectivas semanas, conforme entendimento
direto entre empregado e empregador, desde que seja concedida a folga durante a semana respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com relacdo aos trabalhadores do sexo masculino que laboram aos domingos, a
empresa devera conceder folga semanal em pelo menos um domingo a cada 03 (trés) semanas. Os outros
repousos semanais remunerados serdo concedidos em outros dias das respectivas semanas, conforme
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entendimento direto entre empregado e empregador, desde que seja concedida a folga durante a semana
respectiva.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o feriado coincidir com o domingo devera ser concedida a folga dentro da
respectiva semana, ou seja, até o sexto dia trabalhado. A folga do Domingo sera concedida dentro da respectiva
semana, ou seja, até o sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - A jornada de trabalho em dias domingos e feriados sera de 6 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO - Convencionam as partes que para cada feriado trabalhado, sem prejuizo das demais
vantagens previstas na presente Norma Coletiva de Trabalho, fara jus o trabalhador ao pagamento do dia em
dobro, observando o valor minimo de, fara jus o empregado com o pagamento do dia em dobro observado o
valor minimo de R$132,25 (Cento e Trinta e Dois Reais e Vinte e Cinco Centavos).

PARAGRAFO SETIMO - Desde que cumpram as determinacdes previstas nesta clausula e seus paragrafos, fica
permitido o funcionamento das empresas estabelecidas em Shopping Center, funcionar nos seguintes feriados:

DIA do més Dia da Semana FERIADO

16/02/2026 Segunda-feira Carnaval

03/04/2026 Sexta-feira Paixao de Cristo
21/04/2026 Terc¢a-feira Tiradentes

04/06/2026 Quinta-feira Corpus Christi
03/07/2026 Sexta-feira Aniversario de Montes Claros
07/09/2026 Segunda-feira Independéncia do Brasil
12/10/2026 Segunda-feira Nossa Senhora Aparecida
02/11/2026 Segunda-feira Finados

15/11/2026 Domingo Proclamacio da Republica
20/11/2026 Sexta-feira Consciéncia Negra

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de descumprimento, se sujeita a empresa ao pagamento da multa no valor de
R$ 1.000,00 (Mil Reais), por cada empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS NOS
FERIADOS - EMPRESAS DE GENEROS ALIMENTICIOS E ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS.

0 estabelecimento, para o funcionamento nos feriados com empregados, devera solicitar e retirar o certificado
de regularidade sindical, que sera expedido gratuitamente pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Montes Claros e Regido, devendo a empresa afixa-lo em local de facil visualizagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade Sindical de que trata o caputsera expedido
gratuitamente pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido, mediante requerimento
em formulario préprio fornecido pelo Sindicato laboral convenente que devera ser instruido com os seguintes
documentos:

1. Copia do cartdo do CNPJ e do contrato social ou tltima alteragido contratual de cada estabelecimento, para
comprovacido do enquadramento sindical na categoria econdmica do comércio.

2. Declaracdo de que cumpre todas as clausulas previstas nas Convengdes Coletivas do Trabalho celebrados
pelos Sindicatos ora convenentes e de que esta em dia com as obrigacdes sindicais.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O requerimento e a documentagdo de que trata o paragrafo primeiro serdo
protocolizados no Sindicato laboral, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagdo ao feriado a
que se refere. Apos realizada andlise do requerimento, da documentagio e verificado que a empresa cumpre
fielmente a presente CTT, serd expedido o Certificado, com assinatura das entidades sindicais Patronal e
Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO -E requisito indispensavel para a regularidade sindical, o cumprimento integral desta
CCT, inclusive no tocante a adimpléncia da empresa quanto ao PROGRMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
EMPREGADOS, previsto na clausula quadragésima primeira desta CCT.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa devera fixar o Certificado de Regularidade Sindical no estabelecimento a
que se refere, em lugar visivel e de facil acesso, de forma que permita a verificacdo pelos trabalhadores, pelos
representantes dos sindicatos e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO - O Certificado é indispensavel para, nos termos desta convenc¢do, comprovar a
regularidade do funcionamento dos estabelecimentos e o trabalho dos comercidrios e devera ser renovado
para cada feriado que pretendam exigir o trabalho de seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO - O disposto nesta clausula e paragrafo acima nio desobriga a Empresa do cumprimento
das demais exigéncias desta Norma Coletiva, dos poderes publicos em relagio a abertura de seu
estabelecimento, bem como das demais legislacdes Federais, Estaduais e Municipais correlatas.

PARAGRAFO SETIMO - A Empresa que utilizar da mao de obra de seus empregados em feriados, sem que
tenham cumprido as obriga¢des contidas nesta clausula e seus paragrafos, incorrera em multa, no importe de
R$500,00 (Quinhentos Reais), multiplicados pelo total de empregados da referida empresa, sendo o valor
repassado parte para os empregados prejudicados e a entidade laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniformes ao empregado, quando de uso
obrigatdrios, inclusive calcados, se exigido determinado tipo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROGRAMAS DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO

Objetivando ratificar o normatizado e disposto na legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
legislacdo Previdenciaria em vigor, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente, deverdo
elaborar os Programas de Medicina e Seguranca no Trabalho, quer sejam: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO; Programa de Gestdo de Riscos Ambientais - PGR; Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPRA (se for o caso); e demais programas e laudos voltados a medicina e seguranca no
trabalho, exigidos por lei de acordo com a atividade de cada empresa.

PARAGRAFO UNICO - Diante da norma aqui ratificada, torna-se obrigatério nas rescisbes contratuais
assistidas das empresas com empregados pertencentes a esta categoria, a apresentagio destes programas, sob
risco de aplicacdo das penalidades impostas por descumprimento da presente CCT, além do encaminhamento
formal do descumprimento a Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO AO SINDICATO

0 empregador ndo podera dificultar o acesso de seus empregados ao seu Sindicato, devendo, inclusive,
incentivar os mesmos a usufruirem da assisténcia a saide de demais beneficios fornecidos pela Entidade
Profissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como simples intermediarias, desde que autorizadas em assembleia Geral pelos integrantes da
categoria, associados e ndo associados, descontardo da remuneragdo de seus empregados, em todos os meses
de vigéncia da presente convencdo, a importancia fixada pela Assembleia Geral da Categoria, limitada a 1%(um
por cento) ao més, recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de Contribuicao
Assistencial. O Sindicato Profissional deverd observar a legislacdo em vigor e o jid existente Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado entre o Sindicato laboral e o Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto previsto no caput sera efetuado por ocasido do pagamento do salario de
todos os empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, e de todos os que vierem a ser
admitidos no curso da vigéncia da deliberacio da Assembleia Geral da Categoria Profissional, que
expressamente autorizaram o referido desconto sendo a importancia correspondente recolhida ao Sindicato
Profissional até o 52 (quinto) dia util da data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa
de 2% (dois por cento), juros moratorios e atualizacdo monetaria pela variacio do IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional ficard responsavel e respondera individualmente por
quaisquer reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto previsto no caput, ficando o
Sindicato Patronal e as empresas, isentas de qualquer responsabilidade pelo efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos empregados o direito de desisténcia ou oposi¢io ao referido
desconto, desde que formalmente comunicado ao Sindicato, pessoalmente, individualmente e de préprio
punho, contra recibo, até, no maximo, 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura desta norma coletiva.

PARAGRAFO QUINTO - OUTRAS CONTRIBUICOES (MENSALIDADE DE ASSOCIADO)

Fundado nas previsdes contidas nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em
folha de pagamento as mensalidades sociais devidas ao Sindicato quando se tratar de empregado associado e
que tenha autorizado o seu respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS E DOCUMENTOS DE
INFORMACAO SOCIAL

Os empregadores, sempre que solicitados, deverao encaminhar via e-mail ao Sindicato Laboral os arquivos
DCTFWEB e a relacdo de empregados constantes nos arquivos GFD, sob pena de multa por descumprimento
convencional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o art. 225, inciso V, do Decreto n® 3.048/1999, as empresas
ficam ainda obrigadas a encaminhar ao Sindicato Laboral, até o 102 (décimo) dia de cada més, cépia do DARF
Previdenciario relativo a competéncia do més anterior, a fim de possibilitar a verificacdo do correto
cumprimento das obrigac¢des previdencidrias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que nio apresentar a DCTWEB a relagio dos empregados constantes no
arquivo GFD, conforme previsto no caput desta clausula, serd notificada a comparecer perante a Camara
Intersindical de Solucdo de Conflitos, para apresentar a documentagao solicitada e justificar o descumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a empresa notificada nio atenda ao solicitado no prazo estabelecido, sera
imediatamente acionada judicialmente, perdendo o direito de usufruir dos beneficios concedidos pelo REPIS -
Regime Especial de Piso Salarial, devendo, nesse caso, assegurar aos seus empregados o piso salarial integral
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previsto na cldusula sexta desta Convengao, com efeitos retroativos a data de inicio da vigéncia da presente
norma coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS

As empresas vinculadas a esta Convenc¢do, em carater obrigatério recolherdo em favor do Sindicato do
Comércio de Montes Claros, na forma decidida pela Assembleia da categoria, uma importancia, a titulo de
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, para custeio da representacio sindical do comércio, nos termos do inciso 1V,
do art. 82, da Constituicao Federal, conforme a tabela seguinte:

NUMERO DE EMPREGADOS DA EMPRESA VALOR DA CONTRIBUICAO
DE 0 R$ 162,10
DE 01 a 04 R$ 243,15
DE 05 a 09 R$ 405,25
DE 10 a 19 R$ 486,30
DE 20 a 49 R$ 567,35
DE 50 a 99 R$ 891,55
DE 100 a 249 R$ 2.431,50
DE 250 a 499 R$ 4.863,00
DE 500 a 999 R$ 8.915,50
DE 1000 ou mais R$ 16.210,00
Microempreendedor Individual R$ 162,10

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicio Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida até o dia
30 de abril de 2026, em qualquer agéncia dos estabelecimentos bancarios indicados, através de guias proprias
que a Entidade Patronal beneficiaria encaminhard a empresa. No caso de a empresa, por qualquer motivo,
deixar de receber a guia prépria, o recolhimento da contribuicio Assistencial patronal podera ser feito através
de Ordem de Pagamento, em favor da Entidade Patronal beneficiaria, observando: SINDICATO DO COMERCIO
DE MONTES CLAROS, na Rua Presidente Vargas, 28, Centro, Montes Claros/MG, C/C 500116-4, da Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0132, Montes Claros.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicio Assistencial fora do prazo sera feito, com valor
reajustado com base na variagdo do IGP-M, no més do recolhimento, acrescido da multa de 2% (dois por cento)
e juros de mora de 1% (um por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta Clausula tem vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 012 de fevereiro de
2026 e encerrando-se em 31 de janeiro de 2027.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas vinculadas a esta Convengdo, em carater obrigatério recolherdo em
favor do Sindicato do Comércio de Montes Claros, na forma decidida pela Assembleia da categoria, uma
importancia, a titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, para custeio da representacio sindical do comércio,
nos termos do inciso IV, do art. 82, da Constituicdo Federal, conforme a tabela seguinte:

q VALOR DA
NUMERO DE EMPREGADOS DA EMPRESA CONTRIBUICAO
DE 00 a 05 empregados R$ 270,17
DE 06 a 10 empregados R$ 349,81
DE 11 a 20 empregados R$ 432,27
DE 21 a 30 empregados R$ 655,50
DE 31 a 45 empregados R$ 951,29
DE 46 a 70 empregados R$ 1.380,70
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DE 71 a 100 empregados R$ 2.186,94
DE 101 a 150 empregados R$ 3.094,15
DE 151 a 200 empregados R$ 3.668,60
Acima de 200 empregados R$ 3.714,11
Microempreendedor Individual (somente com autorizaciao

expressa do mesmo) R$ 75,37

PARAGRAFO QUINTO - A Contribui¢io Confederativa que trata esta Clausula devera ser recolhida até o dia 31
de agosto de 2026, em qualquer agéncia dos estabelecimentos bancarios indicados, através de guias préprias
que a entidade Patronal beneficidria encaminhara a empresa.

PARAGRAFO SEXTO - O recolhimento da Contribuicdo Confederativa fora do prazo sera feito com o valor
reajustado com base na variagdo do IGP-M, no més do recolhimento, acrescido de multa de 2% (dois por
centro) e juros de mora de 1% (um por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS

Visando garantir saude, qualidade de vida e bem estar aos trabalhadores, fica instituido o PROGRAMA DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE MONTES CLAROS/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Empregadores obrigatoriamente deverao conceder a todos os seus
colaboradores, sem excecdo, os beneficios do PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas obrigatoriamente deverdo pagar mensalmente a importincia de
R$57,00 (Cinquenta e sete Reais), por empregado, sem nenhum dnus a este e sem qualquer desconto em sua
remuneragio, para a manutencio do PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS. O
recolhimento serd realizado através de boleto enviado pelo Sindicato Laboral ou através de empresas
credenciadas pela entidade, Gestora ou operadora de beneficios para prestar o servico, até o dia 10 de cada
més.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS, sera mantido pelas
empresas, empregados e entidades Sindicais, devendo cada parte cumprir o ajustado neste instrumento, da
seguinte forma:

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido sera o
responsavel por fazer a gestio, organiza¢do e a administragio do PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
EMPREGADOS representados, podendo ainda contratar empresa gestora ou operadora de beneficio, que esteja
em conformidade com RESOLUCAO NORMATIVA ANS N° 557, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

PARAGRAFO QUINTO - Ressalvando que em caso de contratagio de qualquer empresa Gestora, e ou,
Operadora como supra mencionado, tal contratacio devera ser submetida a aprovacao do Sindicato do
Comércio de Montes Claros, devendo especificamente ser incluida sua chancela no instrumento contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O auxilio que visa fortalecer os beneficios concedidos aos empregados pelo sindicato
laboral, consiste em prestar atendimento médico nas dependéncias da entidade sindical profissional ou através
de empresas Gestora ou operadora de beneficios, em outro local pela entidade sindical indicado, através de
profissionais selecionados e tendo por objetivo suprir as necessidades basicas da area de saude, atendendo
preventivamente através de consultas médicas e exames complementares.

PARAGRAFO SETIMO - A entidade Laboral Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e satide a
todos os trabalhadores da categoria representada, se compromete a conceder a todos empregados um
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beneficio constituido por Assisténcia Saude, abrangendo Consultas Médicas, consultas via Telemedicina,
Convénio Farmacia, Rede Credenciada com descontos em clinicas e laboratorios, devendo ainda oferecer
consultas médicas gratuitas nas seguintes especialidades: Clinico Geral, Cardiologista, Ginecologista,
Ortopedista, Psiquiatra, dermatologista, Neurologista e Psicélogo.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado podera associar ao Sindicato Laboral, pagando mensalmente sua
mensalidade de socio, e usufruir dos seguintes beneficios para os seus dependentes: Clinico Geral,
Cardiologista, Ginecologista, Ortopedista, Psiquiatra, dermatologista, Neurologista e Psic6logo, Pediatra,
Urologista, Angiologista, Nutricionista, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Endocrinologista e Telemedicina.
Todas as consultas aqui mencionadas sdo gratuitas asseguradas uma consulta e um retorno por més.

PARAGRAFO NONO - O empregado Associado ao Sindicato Laboral e em dia com suas mensalidades, também
fara Jus de Plano Odontolégico e Plano Funerario totalmente gratuito, caso queira fazer inclusdo de seus
dependentes pagara por cada um o valor de R$35,00 (Trinta e Cinco reais) por més.

PARAGRAFO DECIMO - O n3o pagamento por parte da empresa na data do vencimento do boleto importara na
aplicagdo de multa moratéria de 10% (Dez por Cento), acrescido de juros de 1% (Um por Cento) ao més,
calculado de forma fracionada por dia de atraso. O atraso por mais de 30 dias seguidos ou alternados, conforme
legislacdo regulatéria da ANS vigente, ou outra que vier a substitui-la, importard na suspensdo dos servigos
prestados pela entidade gestora ou operadora credenciada para prestar os servicos, devendo a empresa
ressarcir as despesas com notificacdes e cobrancas pelo sindicato Laboral Gestor ou por empresas Gestoras ou
operadoras contratadas para realizar os servigos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A entidade Laboral com o objetivo de promover melhor qualidade de vida
e saude a todos os trabalhadores da categoria representada, se compromete a conceder a todos empregados
um beneficio constituido por Assisténcia Saude, abrangendo Consultas Médicas, consultas via Telemedicina,
Convénio Farmaécia, Rede Credenciada com descontos em clinicas e laboratoérios.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Também cabera como dnus do sindicato laboral, subsidiar através deste
plano a manutenc¢do das despesas referentes a medicina do trabalho que recairem sobre os empregadores, tais
como: Atestados médicos admissionais e demissionais, bem como servicos de consultoria.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas empregadoras que descumprirem esta clausulas serdo
notificadas pelo sindicato laboral do descumprimento, e deverdo arcar com o pagamento de multa
convencional aqui instituida, equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais), por més e por empregado, em razio
da ndo concessao deste beneficio. O valor desta multa sera revertido em partes iguais para o empregado e para
a entidade laboral convenente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01 de fevereiro de
2026 e término em 31.01.2028.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, em todas as suas clausulas. O término da vigéncia desta Convengao, ndo exclui
as empresas da obrigacdo de cumprimento das suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS:

0 descumprimento das seguintes clausulas: Clausula Quarta - Regime Especial de Piso Salarial (Repis); Clausula
Quinta - Condi¢bes para adesdo ao Repis; Clausula Trigésima Sexta - Programas de Medicina e Seguranca no
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Trabalho; Clausula Quadragésima Primeira - Programa de Assisténcia a Saide dos Empregados, ensejara o
desenquadramento da empresa da utilizagdo dos beneficios do Repis, estando a empresa infratora obrigada a
recolher as diferencas salariais e seus reflexos de todo o periodo, de todos os colaboradores, além do
pagamento da multa por descumprimento prevista na Clausula Quadragésima Quarta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Se sujeita 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio mensal do
empregado prejudicado, sendo a multa revertida em 50% para o trabalhador e 50% para a entidade laboral
para custeio na fiscalizacdo do comprimento das demais clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Fica instituida a Camara Intersindical de Solucdo de Conflitos Trabalhistas, composta por representantes e
assessores juridicos do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal da categoria econdmica, com a finalidade
especifica de buscar a solucdo extrajudicial de conflitos decorrentes do descumprimento da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Camara Intersindical podera atuar em conflitos coletivos tenham como origem
direta o descumprimento de quaisquer das clausulas desta Convencgio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente ressalvado que a atua¢do da CAmara nio importa em quitagdo
ou renuncia de direitos individuais ou coletivos dos trabalhadores, preservando-se a plena atuacido da Justica
do Trabalho nos termos constitucionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Antes do ajuizamento de qualquer a¢do de cumprimento de Convencio Coletiva, o
Sindicato Laboral notificarad a empresa infratora, bem como o Sindicato Patronal, convocando-os para tentativa
de composicdo perante a Camara Intersindical.

PARAGRAFO QUARTO - A auséncia de comparecimento injustificado ou a recusa em apresentar
defesa/documentacdo solicitada sera registrada em ata e podera ser utilizada como prova em eventual
demanda judicial.

PARAGRAFO QUINTO - As sessdes da Camara deverdo ser formalizadas em ata escrita, assinada pelos
representantes das partes presentes, contendo a proposta conciliatéria e o resultado final, seja de acordo ou de
impasse.

PARAGRAFO SEXTO - A utilizagdo da Camara Intersindical ndo impede, em caso de insucesso, a adocdo das
medidas judiciais cabiveis pelo Sindicato Laboral, incluindo a acdo de cumprimento ou outras acdes de
natureza coletiva ou individual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS

Fica definido que todo e qualquer Acordo Coletivo celebrado entre empresas e Sindicato Laboral, devera
obrigatoriamente ser chancelado pelo Sindicato Patronal, bem como ser observado o fiel cumprimento da
presente CCT pelas empresas acordantes.

PARAGRAFO UNICO - A falta ou auséncia da chancela do sindicato patronal nos referidos acordos, tornam-se
os mesmos sem efeitos e sem validade juridica, expondo assim as empresas a multas e outras penalidades
previstas em lei.
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Montes Claros-MG, 06 de fevereiro de 2026.

Oshman Gongalves dos Santas
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO

PRESIDENTE - OSANAN GONCALVES DOS SANTOS
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